Model profielschets van de predikant

Algemeen:

Werkpercentage | 0,7 — 1,0 Fte.

Modaliteit Onze gemeente bevindt zich in het “midden” van PKN--gezindten. Wij zoeken
een PKN- predikant die ruimte kan bieden aan een breed palet in
geloofsbeleving.

Vaardigheden Inspireren, communiceren, samenbinden.

Typering Een flexibele teamwerker, een predikant die de liturgie zodanig vormgeeft, dat

predikant de diverse doelgroepen zich aangesproken voelen, een meelevende pastor,
iemand die initiatieven neemt in pastorale onderwerpen. We zoeken een
predikant die aansluiting heeft bij de jeugd.

Voorkeur Geen voorkeur geslacht; leeftijd: 35 — 45 jaar (flexibele grens); enige ervaring.

geslacht

Leeftijd

Locatie Voorkeur voor wonen in Putten of directe omgeving.

Specifiek, kerntaken:

Eredienst Aandacht voor pluriformiteit; een eigen huisstijl;

Pastoraat lemand die verbinding met en tussen de groepen bewerkstelligt

Vorming en lemand die actief en inspirerend de catechese leidt. Zo legt hij de verbinding
toerusting met de jeugd en kan hij linken leggen naar de verkondiging; iemand die om

dezelfde redenen het kringwerk stimuleert.

Organisatie en
beleid

Meer een zaak van de kerkenraad. Wij zoeken iemand de flexibel is. Voor ons
ligt de nadruk op de andere gebieden.

Diaconaat De diaconie is goed georganiseerd. We zoeken iemand die zich maatschappelijk
betrokken toont en initiatieven op dit gebied (diaconie/ZWO) steunt en
stimuleert.

Overige zaken | De predikant zoekt de samenwerking, ook met andere kerken; is een initiator;

hij is missionair: hij doet mee in het maatschappelijk verkeer.




